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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagio da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Qrganico:
Orgdo / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria;

Grau de Complexidade:
Remuneragio!
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabatho:

Recjuisitos de Admissdo

0E202208/0312

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705,00€

4,77 EUR

Para além das fungdes constantes no anexo a Lei n,9 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.9 da mesma lel, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional na carreira e categoria de Assistente Operacional,
fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidvels, assim
como a execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos drgios e servicos, podendo comportar esforgo fisico, nas
seguintes areas de atuagdo indicadas ao lado.

Realizay tarefas inerentes ao funcionamento dos cemitérios (incluindo inumagdes
e exumacdes de caddveres), condugdo de velculos ligeiros de transporte de
pessoas e bens, conduggo de veiculo trator, mancbrar maguinas
equipamentos, assegurar a limpeza e conservagdo das instalagBes e espagos
urbanos, assegurar trabalhos de manutengdo e conservagdo de espacos
ajardinados, realizar trabalhos de aplicaggo de produtos fitofarmacéuticos
{(inclufdo herbicidas), realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo e executar
outras tarefas simples ndo especificadas, de cardter manual e exigindo alguns
conhecimentos praticos.

Relagio Jaridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relacio Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:

Nomeagdo definitiva

Nomeagio transitdria, por tempo determindvel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Pdblico

a) Nacicnalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pefa Constituigio,
convengao internacionatl ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicio para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.
Deliberagio da Junta de Freguesia de 19 de jutho de 2022

Sim

Menos de 4 anos de escolaridade
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Descrigdo formagido efou experiéncias

profissionais:

Locais de Trabatho

Escolaridade Obrigatdria. A habilitagdo {escolaridade obrigatdria) pode ser
dispensada, admitindo-se a candidatura de quem tenha experiéncia profissional
necessaria e suficiente para o desernpenho das fungdes de coveiro. A dispensa
da habilitagdo fundamenta-se na expectdvel escassez de candidatos para o
exercicio das fungdes colocadas a concurso.

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Mouzinho de
Albuguerque, 50

Junta de Frequesia 1
de Reguengos de
Monsaraz

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragbes

Localidade Cadigo Postal  Distrito Concetho

Reguengos de 7200390 Evora Reguengos de

Monsaraz REGUENGOS DE Monsaraz
MONSARAZ

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Carta de conducfo categoria B

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacdo:
Pata Limite:

Texto Publicado

Secretaria da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz durante o horario
normaj de funcionamento

266509330
2022-08-09
2022-08-24

Jornat Oficial e Orgao de Comunicagio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica IT série n® 153 de 9 da agosto de 2022

AVISO Procedimento concursal comum pasa contratacdo em regime de contrato
de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado de um posto de
trabalho da categoria de Assistente Operacional (Caveiro), da carreira de
Assistente Operacional Para os efeitos previstes no artigo 30,9, conjugado com o
artigo 33.9, ambos da LTFP, aprovada pela Lei 0.0 35/2014, de 20 de junho,
conforme dispde o artigo 11.° da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril, € no
uso da competéncia conferida pela alinea e) do artigo 19.° do Anexo I a Lein.?
7572013, de 12/09, e pela alinea b) do artige 2.2 do Decreto-lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, e na sequéncia da deliberacio tomada na reunido da Junta de
Freguesia de Reguengos de Monsaraz de 19 de julho de 2022, torna-se plblico
que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data da
publicag8o do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico {BEP), pracedimento
concursal comum para constituicao de vinculo de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagde do seguinte posto de trabalho, conforme
caracterizacdo no Mapa de Pessoal da Freguesia de Reguengos de Monsaraz: -
Assistente Operacional (Coveiro) — 1 posto de trabalho, 1 - Caracterizagdo do
posto de trabalho: Para além das fungdies constantes no anexo a Lei n.©
3542014, de 20 de junho, referido no n.@ 2 do artige 88.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira € categoria de
Assistente Operacional, fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerals bern definidas e com graus de
complexidade varidveis, assim como a execugdo de tarefas de apoio
elementaras, indispensavels ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico, nas seguintes dreas de atuagdo indicadas ao lado, 1,
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Realizar tarefas inerentes ao funclonamento dos cemitérios (incluindo inumagdes
e exumacies de cadaveres), condugio de veiculos ligeiros de transporte de
pessoas e bens, conducio de veiculo trator, manobrar maqguinas e
equipamentos, assegurar a limpeza e conservagdo das instalagbes e espacos
urbanos, assegurar trabalhos de manutencéo e conservacdo de espagos
ajardinados, realizar trabalhos de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos
(incluido herbicidas), realizar tarefas de arrumacio e distribuicdo e executar
outras tarefas simples ndo especificadas, de carater manual e exigindo alguns
conhecimentos praticos. 2. 2 - Servigos a que se destina: Junta de Freguesia de
Reguengos de Monsaraz. 3 — Validade do concurso: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho em referéncla e para
ocupacdo de idénticos postos de trabatho, a ocorrer no prazo de 18 meses
contados da homologacio da lista de ordenagdo final, conforme estabelecido no
n.9 4 do artigo 30.9 da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril. 4 — Legislacao
aplicavel: Lel n.® 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de
setembro; Portaria n.® 125-4/2019, de 30 de abril; Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro; Decreto — Lei n.2 109-A/2021, de 7 de dezembro; Decreto-Lei
n.® 292001, de 3 de fevereiro; Decreto — Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro. 5 -
Local de trabalha: toda a drea gengréfica da Freguesia de Reguengos de
Monsaraz. 6 — Posicionamento remuneratdrio; De acordo com a tahela
remuneratoria correspondente, aprovada pela Portaria n.9 1553-C/2008, de 31
de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e requlamentares em vigor, a
posicdio remuneratdria de referéndia € a 4.2.posicio da carreira e categoria de
Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneragao base de € 705,00, 6.1 - Em cumprimento do n.o 3
do artigo 38.¢ da LTFP, aprovada pela Lel n.¢ 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos com vinculo de emprego pUblico devem informar prévia e
obrigatoriamente o empregador da carreira, da categoria e da posicéo
remuneratoria que detém. 7 — Requisitos de Admissdo 7.1 — Requisitos Gerais:
Os previstos no artigo 17.¢ da LTFP, aprovada pela Lei n,0 35/2014, de 20 de
junho; a) Ter nacionalidade portuguesa, quande ndo dispensada pela
constituigdo, convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao inibigio do exercicio de funces piblicas ou nfo interdicio
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar; d} Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungBes; e) Ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatdria, 7.2 — Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria,
A habilitagdo (escolaridade obrigatéria) pode ser dispensada, admitindo-se &
candidatura de guem tenha experiéncia profissional necessaria e suficiente para
o desempenho das fungbes de caveiro. A dispensa da habllitagdo fundamenta-se
na expectavel escassez de candidatos para 0 exercido das fungles colocadas a
concurso. 7.3 — Oukros requisitos: Carta de condugdo da categoria B. 7.4 —
Ambito de recrutamento 7.4.1 — Nos termos do no n.° 3 do artigo 30.2 da LTFP,
aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junhe, o recrutamento inicia-se sempra
de entre candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego pdblico por
tempo indeterminado previemente estabelecida. 7.4.2 — Tendo em conta os
principios constitucionais da economia, da eficacia e da gestdo puabiica, que
devem presidir & atividade dos 6rgéos autarquicos, no caso de impossibilidade
de ocupaco dos postos de trabalho por aplicagdo do disposta no ndmero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por iempo determinado ou determinével ou sem relago juridica de
emprego piblico previamente estabelecida, conforme deliberaggo da Junta de
Freguesia de Reguengos de Monsaraz de 19/7/2022. 7.4.3 — Ndo pedem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem Integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, n2o se encontrando em mobilidade,
ocupem postes de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Freguesia de
Reguengos de Monsaraz idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento. 8 — Candidaturas 8.1 — Prazo para apresentacio de
candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Piblico (BEP). 8.2 - Forma de apresentacdo de candidaturas:
Sob pena de exclusfo, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento do formuldrio de candidatura tipo, de utilizaggo obrigatdria,
datado e assinado, disponivel na pagina eletrdnica da Freguesia de Reguengos
de Monsaraz, em https://freguesiareguengosmonsaraz.ptfou junto da Secretaria
da Junta de Freguesia, o qual, hem como a documentagdo que o deve
acompanhar, podera ser entregue pessoalmente na Secretaria da Junta de
Freguesia de Reguengos de Monsaraz durante o hordrio normal de
funcionamento (das 9.00h as 16.00h), ou remetido pelo correio, com registo e
aviso de recegda, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, para Freguesia de Requengos de Monsaraz, Rua. Mouzinho de
Albuquergue, n.2 50, 7200 - 390 Reguengos de Monsaraz. 8.2.1 - Ndo serdo
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aceites candidaturas enviadas por correlo eletrénico. 8.2.2 — A entrega de
quadqguer outro formuldrio de candidatura determinara a exclusdo do candidato
do procedimento. 8.3 — Documentos que acompanham a candidatura: o
requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literdrias,
ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, Os
candidatos possuidores de habllitagfes Hterdrias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simuftaneo, e sob pena de exdusdo, documento
comprovative das habilitagbes correspondentes ao reconhacimento das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel. b)
Curriculum vitae detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado, donde
conste, designadamente, as agles de formacdo frequentadas e a experiéncia
profissional, o qual devers ser acompanhado dos documentos comprovativos das
agdes e da experiéncia profissional, sob pena das mesmas ndo serem
consideradas em sede de avaliagio curricular, quando aplicavel; ¢) Fotocdpia da
carta de condugdo da categoria B; d) Declaragdo emitida pelo servigo publico a
gue o candidato se encontra vinculado, devidamente atualizada (data reportada
a0 prazo para apresentacdo de candidaturas), em que conste a natureza da
relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado de que é titular, a
carreira e categoria em gue se encentra inserido, a posigdo remuneratoria
detida, as dltimas trés mengdes de avaliagio de desempenho e a descricio das
atividades/funges que atualmente executa, guando se aplique; e) Os candidatos
que ndo sejam titulares da escolaridade obrigatdria, nos termos do ponto 7.2 do
presente aviso, deverdo apresentar todos os documentos que considerem
necessarios que fundamentem a experiéncia profissional necesséria e suficiente
para o desempenho das fungdes de coveire 8.3.1 - Na apresentagéo dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss3o referidos nas
aliheas a) a e) do ponto 7.1. do presente aviso, devem os candidatos declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, a situagio precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos. 8.3.2 - A ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo, bem
como dos gue seiam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos termos da
alinea a) do n.° 8 do artigo 20.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 8.4
— As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serde punidas nas termos da
lei. 8.5 ~ Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de
divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentaos
comprovativos das suas dedaracbes. 9 — Métodos de selegdo Os meétodos de
selegdo a utilizar, conforme o estipulado no artigo 36.¢ da LTFP, conjugado com
03 artigos 5.9 e 6,9 da Portaria n,® 125-A/2019, de 30 de abril, s&o cs seguintes:
9.1 ~ Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuiciio, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalha para
cuja ocupagdo € publicitado o procedimento e para os candidatos em valorizagdo
profissional gue ndo tenham estado imediatamente antes a desempenhar aquela
atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selecio a aplicar sdo os
previstos no n.2 1 do artigo 36.9 do Anexo a Lei n.@ 35/2014, de 20 de junho,
nas alineas a) e h) do n.2 1 do artigo 5.2 e na alinea a) do n.° 1 do artige 6.9 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: a) Prova de Conhecimentos (PC) —
ponderagdo de 40% (métado obrigatdrio); b) Avaliaciio Psicologica (AP) —
ponderacdo de 30% {métaedo obrigatério); c) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — 30% {método complementar). 9.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) —
visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade dos
candidatos para aplicar 0s mesmos a situages concretas no exercicio de
determinada fung¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos incide sobre conteldos de natureza especifica
diretamente relacionados com as exigéndas da fungio, assume a forma oral,
reveste natureza pratica e & de realiza¢do individual. Sero considerados os
seguintes pardmetros de avaliac8o: perceciio e compreensdo da tarefa,
qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrades. A prova terd a duragdo maxima de 60 minutos. O
métado de selecdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, A prova de conhecimentos incidird sobre os
seguintes temas: i) Identificacdio de ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados no exercicio das tarefas do posto de trabalho; i} Preparagéo e
execucdo de abertura de sepultura e tratamento do espago envolvente,
simulagdo de exumacdo de restos mortais e transporte dos referidos restos
mortais para local de lavagem de ossadas ou outra funggo recorrente da
atividade de coveire, 9.1.2 - Avaliagdo Psicolégica {AP)} ~ visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o peyfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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E valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengbes dassificativas de Apto e Ndo Apto; na Gltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o métado seja realizado numa
(inica fase, através dos niveis classificativos de Elevadao, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 9.1.3 - Entrevista Profissional de
Selecio (EPS) — visa avaliar a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados
05 seguintes parametros: qualidade e adequagdc da experiéncia profissional,
capacidade de comunicacdo, capacidade de refacionamento interpessoal,
mativagles e interesses, sentido de responsabilidade, A Entrevista Profissional
de Selecdio é realizada pelo Jiri, A avaliagio dos parBmetros € efetuada sequnda
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8e 4
valores. O resultado final & obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar. 9.2 — Para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabatho a concurso ou encontrando-se em valorizacgo profissional
tenham desempenhado aguela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecio a aplicar s30 os previstos noe n.2 2 do artigo 36.2 do Anexo A Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, nas alineas ©) e d) do n.? 1 do artigo 5.2 e na alinea
a) do n.2 1 do artigo 6.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril: a) Avaliagdo
Curricular (ACY — pondera¢do de 35% (métado obrigatdrio); b} Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderagdo de 35% (método obrigatdrio);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS} — 30% {metodo complementar),
9.2.1 - Avaliag8o Curricular {AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
Habifitacio Académica, Formago Profissional, Experigncia Profissional e
Avaliacio do Desempenho. A avaliacgo curricular € expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo aobtida através da
média aritmética simples das dassificacdes dos elementos a avaliar. 9.2.2 —
Entrevista de Avaliacdo de Competéndias (EAC) — visa obter informages sobre
compottamentos profissionals diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, A Entrevista de Avaliaggo de
Competéncias devera permitir uma analise estruturada da experiéngia,
qualificagBes e motivagbes profissionais, através de descrigdes comportamentals
ocorridas em situagles especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20,16,12, 8 e 4 valotes. 9.2.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
duranie a interacdo estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaciio e de
relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os seguintes pardmetros: gqualidade
e adequacdo da experiéncia profissional, capacidade de comunicagdo,
capacidade de relacionamento interpassoal, motivacBes e interesses, sentido de
responsabilidade. A Entrevista Profissional de Selegdo € realizada pelo 10ri. A
avaliagio dos pardmetros é efetuada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem,
respetivamente, as classificaciies de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, O resultado final &
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parédmetros a
avaliar. 9.2.4 - Os candidatos abrangidos pele ponto 9.2 podem afastar a
apticagdo dos métodos de selegdo nele previstos, mediante declaragdo escrita,
sendo-lhes aplicdvel os métodos de selegdo previstos para os restantes
candidatos e constantes no ponto 9.1 do presente aviso. 9.3 - Todos os métodos
de selegdo tém caracter eliminatério. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcla do concurso, e
serfo excluidos do procedimento. Os candidatos que tenham ohtido uma
valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo, sdo considerados
excluidos, ndo fhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 9.4 — A
publicitagdio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente e & afixada em local visivel e piblico
das instalagdes da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz e
disponibilizada no seu sitio da internet, em
https://freguesiarequengosmonsaraz.pt/, nos termos do artige 25.¢ da Portaria
1.0 125-A/2019, de 30 de abril. 9.5 - Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.@
125-A/2019, de 30 de abril, e na sequéncia da deliberagio da Junta de Freguesia
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de Reguengos de Monsaraz de 19/7/2022, por razGes de ordemn logistica e de
inexisténcia de recursos humanos proprios que permitam a reafizacdo de todos
0s métados selecio num momento dnico, e nos termos do disposto nos n.% 1 e
3 do artigo 7.2 da Portaria n.@ 125-4/2019, de 30 de abril, a utilizagdc dos
métodos de selecdo serd faseada, da sequinte forma: a) Aplicac8o, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro métedo de selagéio
chrigatdrio (prova de conhacimentos ou avaliacdo curricular); b) Aplicagio do
segundo método de selegdio {avaliagdo psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de
competéncias) e do método seguinte (entrevista profissional de selegio) apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 5 candidatos, em ambas as situagdes, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional; )
Dispensa de aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram .excluidos, sem prejufzo do disposto ha
alinea d) do n.? 1 do artigo 7.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril. 10 —
A ordenagdo final: A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdia em todos os métodos de selegdio aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo. Assim, a Ordenacdo Final sera efetuada através das
seguintes formulas: OF = PC (40 %) + AP {30%) + EPS {30%) em que: OF =
Ordenacgo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagao Psicoldgica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. Ou OF = AC (35%) + EAC (35%) +
EPS (30%) OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliacio de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do. 11 - Fm
caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artige 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, 12 — Atendendo ao facto da Freguesia de Reguengos de Monsaraz ainda
ndo possuir plataforma eletrénica para os procedimentos concursais de
recrutamento, as notificagfes serdo efetuadas por uma das formas previstas no
n.® 1 do artigo 112.9 do Cédigo do Pracedimento Administrativo, 13 — Nos
termos do n.® 6 do artigo 11.9 da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abtil, as
atas do juri onde constem os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha dlassificativa e o sistema de
valoracdo final sdo publicitadas no sitio da Internet da Freguesia de Reguengos
de Monsaraz, em https://freguesiareguengosmonsaraz.pt/. 14 - Composi¢éo do
Jari: Presidente do Jri: Lufs Manuel dos Santos Lopes Miguelito, Assistente
Operacional da Freguesia de Reguengos de Monsaraz; Primeiro Vogal Efetivo:
Nelson Fernando Nunes Galvéo, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, que substituird o Presidente do J0ri nas
suas faltas au impedimentos; Segundo Vogal Efetive: Josué Chambel Charro,
Assistente Operacional da Freguesia de Reguengos de Monsaraz; Primeiro Vogal
Suplente: Paula Cristina Vicente Lucena Matias, Assistente Técnica da Freguesia
de Reguengos de Monsaraz; Segundo Vogal Suplente: Teresa de Jesus Ramatho
Fernandes Pereira, Assistente Operacional da Frequesia de Reguengos de
Monsaraz, 15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagio, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no n.0 2 do artigo 10.9 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, par uma das formas previstas no n.® 1 do artigo 112.9 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, 16 — Os candidatos excluidos sdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo, 17 — A lista unitaria de ordenag&o final dos
candidatos, apds homologacio, serd afixada em local visivel e plblico nas
instalagbes da Freguesia de Reguengos de Monsaraz, disponibilizada no sitio da
internet da Freguesia em https://freguesiareguengosmonsaraz.pt/ e seguird
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Repulblica com informaggo da sua
publicitacdo, 18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a
Administragio Plblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando ne sentido de evitar
tada e qualquer forma de descriminagde. 19 - Em cumprimente do disposte no
n.2 3 do ariigo 3.2 do Decreto-Lel n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, t&m
preferéndia, em caso de igualdade na classificacdo, a qual prevalece sobre outra
preferéncia legal. 20 - Os candidatos portadores de deficiéncia devemn declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetive grau de
incapacidade, o tipo de deficiéndia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utifizar nos processos de selecdo nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do Decreto ~
Lei 1.0 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma. 21 — Ndo
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existem reservas de recrutamento na Freguesia de Reguengos de Monsaraz gue
satisfacam a necessidade de recrutamento em causa, 22 - De acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarguias Locais de 15 de
maio de 2314, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da
Administragiio Local, em 15 de julho de 2014 “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral de Qualificacgo dos Trabalhadores em Fungdes
Plblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabathadores em situacdo de requalificaciio”. 23 - Consultada a Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Centrat (CIMAC), na qualidade de entidade gestora da
requalificagio nas autarquias locais (EGRA), esta informou, através de e-mail de
05/07/2022, que ainda ndo se encontra constituida a referida entidade, Inexiste,
ainda, pessoat em valorizag8o/requalificacdo na propria autarquia. 24 — Nos
termos da disposto no n.2 1 do artigo 11.9 da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de
abril, o procedimento concursal é publicitade na 2,2 série do Diario da Replblica,
por extrato, na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt), na integra, e no
sitio da internet da Freguesia de Reguengos de Monsaraz, em
https://freguesiareguengosmonsaraz.pt/, por extrato. Reguengos de Monsaraz,
21 de julho de 2022 O Presidente da Junta de Freguesia Pedro Miguel Varela
Mata da Conceigdo
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